
SP3S

D I P L Ô M E  D ’ É T A T

BTS SERVICES ET PRESTATIONS 

DES SECTEURS SANITAIRE 

ET SOCIAL (SP3S)
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OBJECTIF DE LA FORMATION

Le BTS SP3S forme des professionnel·les pour 
participer aux missions sanitaires et sociales 
en travaillant avec les acteur·ices de la santé, 
du social et les partenaires institutionnels tout 
en mettant leurs compétences au service des 
publics en demande de soins, services et 
aides sociales.

COMPÉTENCES VISÉES

	› Accompagner le parcours de la personne 
pour répondre à ses besoins

	› Participer aux initiatives liées aux activités 
de l’établissement et à l’amélioration continue 
des services

	› Collaborer à la gestion globale de la 
structure pour anticiper les évolutions

WWW.OMNIS-GROUPEVISO.FR
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Le secteur du sanitaire et social est un secteur dynamique et porteur offrant de 
nombreuses opportunités de débouchés. Les profils issus du BTS SP3S sont 
recherchés par de nombreux employeurs confrontés à une pénurie de profils 
formés et qualifiés.

Réaliser votre diplôme dans la filière du sanitaire et social vous garantit un avenir 
sur le marché du travail et un métier au service de l’humain.

NOUS VOUS ACCOMPAGNONS JUSQU’AU SOMMET



C O N D I T I O N S  D ’A D M I S S I O N

	› �Être titulaire d’un diplôme de niveau 4 minimum 
(toutes filières ou titres homologués) 
	› Dossier de candidature
	› �Test de positionnement
	› �Entretien de motivation

O B J E C T I F S

Accompagner et coordonner le parcours de la 
personne (Bloc n°36939BC01)
	› Accompagner la personne dans son parcours
	› Coordonner et animer les équipes 
	› Renforcer l’accès aux droits et aux services

Participer aux projets en lien avec les activités de 
la structure et à la démarche qualité  
(Bloc n°36939BC02)
	› Concevoir et mettre en place un projet
	› Mettre en oeuvre une démarche qualité 

Contribuer à la mise en œuvre de la politique de 
la structure sur le territoire (Bloc n°36939BC03)
	› Veille sur le territoire
	› Apporter des réponses adaptées aux besoins

Collaborer à la gestion de la structure et du 
service (Bloc n°36939BC04)
	› Participer aux recrutements
	› Accompagner l’évolution des compétences et des 
conditions de travail 

Culture générale et expression
Langue vivante étrangère (anglais)

M É T H O D E S  M O B I L I S É E S

Cours et supports projetés sur vidéoprojecteurs en 
salle, supports électroniques. Exercices pratiques et 
études de cas, travaux en groupe, simulations et 
projet professionnel.

D I P L Ô M E  D ’ É T A T

BTS SP3S

M O D A L I T É  D ’ É VA L U AT I O N

	› �Culture générale et expression (écrit) - 4h
	› �Gestion de la structure et du service (écrit) - 3h30
	› ��Politique de la structure et territoire (écrit) - 4h
	› Accompagnement et coordination du parcours de 

la personne (pratique et oral) - 1h15
	› �Projet et démarche qualité - 40mn
	› Anglais (oral) - 30mn

Diplôme certifié de niveau 5, code NSF 330, 331 et 332, enregistré au RNCP n°36939 le 10/10/2022, délivré par le Ministère de l’enseignement supérieur et de la recherche.

D U R É E  E T  A C C E S S I B I L I T É

Formation dispensée en alternance sur une période 
de 2 ans. 
Rythme d’alternance : 1 semaine en cours puis  
1 semaine en entreprise.

	› Éligible au CPF (sous conditions)
	› Formation accessible aux personnes en 
situation de handicap
	› Equivalences et passerelles possibles en 
fonction du diplôme présenté

Contact 
03 88 25 88 88
omnis@omnis.edu

Omnis European Business School
6 avenue de la Liberté
67000 Strasbourg

omnis-groupeviso.fr

D É B O U C H É S

Métiers : 

› Conseiller en économie familiale et sociale
› Assistant aux délégués à la tutelle
› Coordonnateur d’activités sanitaires ou sociales
› Conseiller d’action sociale
› Assistant en ressources humaines

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/36939/

